
 

  من أجل قيادة فعالة وات إستراتيجيةأدالتدريب على 

  فئة المستهدفةال
  .الفرق، والمديرين التنفيذيين قادة

  هداف البرنامجأ
  :في نهاية هذه الدورة التدريبية سيكون كل متدرب قادرا على

  مواجهة المواقف الصعبة بثقة• 
  .لتعزيز التآزر ) بيئه متعاونة(خلق روح الجماعه • 
  .و تحفيز ذروه الاداءلسلوك تعزيز ا• 
  .التخلص من اضطرابات السلوك• 
  .الثقة و التالف الازم من اجل فاعلية تدريب الموظفينبناء • 
  )الاتصال المتبادل بين الطرفين(فية الاصغاء باذن تشاطر الاخرين احاسيسهمتعلم كي• 

  البرنامج محتويات
  بحوا مدربون؟يحتاج القادة ان يصلماذا ... يفعل القادهماذا • 
  الثلاثة لعملية التدريب مراحلال: تدريب الالعقبات التي تحول دون • 
  من الثقة والاطمئنان مناخخلق • 
  مواجهة ضعف الأداء فى ظلكيف يمكن الحفاظ على الثقة • 
  تحتفظ بثقتك فى نفسك فى مواجهة تحدى صعبكيف • 
  .بشأن الأداء )مواجهه(لإجراء حوار ةالتوج• 
  .التفويضعلامات سوء  ..صعوبات التفويض..عمليه التفويض• 
  على القادة ان يكونوا معلمون و مدربونلماذا • 
  .لوضع خطة لتحسين الأداء التوجهه• 

  
  
  

  .المحاضرات٪ من مجموع  90تطلب حضور لا يقل عن ت شهادةهذه ال
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