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اخصائى موارد بشرية
Human Resources Specialist
· الفئة المستهدفة
حديثى التخرج الراغبين فى العمل فى مجال الموارد البشرية و العاملين فعليا بهذا المجال، والراغبين 
فى اكتساب الخبرات والمهارات العملية الازمة للمهنة.

· المحتوى التدريبى:
السلوك التنظيمى فى المؤسساتOrganizational Behavior   
· السلوك التنظيمى
· الادراك
· التعلم
موضوعات خاصة بشئون العاملينPersonnel       
- الحضور والانصراف 
- الاجازات ( العا رضه والاعتيادى) 
- الاذونات 
- الماموريات 
- عقود العمل 
-  الجزاءات 
  
- ملفات الموظفين 
- العلاوات 
- ضريبه الدخل 

 - سجل المرتبات المساوى للتامينات 
- احتساب الوقت الاضافى 
-الحوافز 
- اللائحه الداخليه 
- the filling
- التامين على ممتلكات الشركه 
  
- التعيينات 
- الاستقالات 

- اخلاء الطرف 
الاجور والمرتباتWages and Salaries   
· مفاهيم وتعريفات
· التوجية
· ادارة نظام الاجور 
· بحوث سوق العمل
· التعويضات فى منظمات الاعمال
· ادارة المهايا والاجور
· برامج الحوافز والمكافات
· ادارة المزايا وتحليل تكلفتها
التامينات الاجتماعيةSocial Insurance     
· شرح مفهوم التامينات الاجتماعية
· تامين الشيخوخة والوفاة
· التامين الصحى
قانون العملLabor Law   
· التعاريف والاحكام العامة
· علاقات العمل الفردية
· التوجية و التدريب المهنى
· علاقات العمل الجماعية
· السلامة والصحة المهنية وتامين بيئة العمل
· تفتيش العمل والضبطية القضائية والعقوبات
تخطيط الموارد البشريةHuman Resources Planning    
· تحليل وتوصبف الوظائف
· نموذج عام لتحليل الوظيفة
· تخطيط الموارد البشرية
· تقييم اداء الموارد البشرية
· تدريب وتنمية الموارد البشرية
ضريبة الدخل Income Tax       
· 30 سؤال وجواب لكل ما يخص الضريبة على المرتبات فى ظل القانون الجديد
· بنهاية البرنامج التدريبى، يتمكن المشارك من:

· التعرف على وظيفة ودور ادارة الموارد البشرية واهميتها بالمؤسسة
· تصميم نماذج تصميم الاداء
· تحليل وتوصيف الوظائف
· نظام هيكل الاجور والمرتبات
· التعرف على قانون العمل والتامينات الاجتماعية


