
 

 

 مراجع ومراقب داخلى

 الفئة المستهدفة

  كل من يريد دراسة المراجعة و التخصص بها

 أهداف البرنامج

  :بنهاية البرنامج التدريبي سيتمكن المشاركون من
  دراسة اهداف و معايير المراجعة) 1
  الرقابة الداخليةدراسة المراجعة و )2
  مراجعة اوجه التلاعب) 3

 محتويات البرنامج

 .الدراسه العلميه: الجزء الاول

  .اهداف ومعايير المراجعه: الوحده الاولى
  .اهداف وطبيعة المراجعه -
  .معايير المراجعه وسلوك واداب المهنه -
  .ادلة الاثبات ووسائل الحصول عليها -
  .الاليه اساليب المعاينه ومراجعة النظم -
   

  .الرقابه الداخليه: الوحده الثانيه
  .مفهوم واهمية الرقابه الداخليه -
  .مقومات نظام الرقابه الداخليه -
  .خطوات وطرق واساليب فحص وتقيم نظام الرقابه الداخليه -
  .نموذج قائمة الاستقصاء -
   

  .المراجعه الداخليه: الوحده الثالثه
  .الداخليهمفهوم واهمية المراجعه  -
  .مقومات نظام المراجعه الداخليه -
  .الفرق بين المراجعه الداخليه والرقابه الداخليه -
  .انواع المراجعه الداخليه -
  .الفرق بين المراجعه الداخليه والمراجعه الخارجيه -
   



 

 

  .الجزء الثانى الدراسه العمليه والتطبيقيه
  .مراجعة قائمة نتيجة الاعمال: الوحده الاولى 

  .مراجعة المشتريات -
  .مراجعة المبيعات -
  .مراجعة النقديه -
  .مراجعة المخزون -
  .مراجعة المدينون واوراق القبض والارصده المدينه الاخرى -
   

  .مراجعة قائمة المركز المالى: الوحده الثانيه
  .الاصول الثابته -
  .رأس المال -
  .المخصصات والاحتياطيات -
  .القروض -
  .واوراق الدفع والارصده الدائنه الاخرىالدائنون  -
   

  .مراجعة اوجه التلاعب: الوحده الثالثه
  اعداد تقارير المراجعه الداخليه: الوحده الرابعه

  .المحاضرات٪ من مجموع  90تطلب حضور لا يقل عن ت شهادةهذه ال

  باللغه العربيه مذكرات :المواد 
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