
 

  التحليل الوظيفي

  فئة المستهدفةال
لمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ، والذين يسعون إلى توظيف واستبقاء أفضل بالمديري الموارد البشرية  برنامجال اهذصمم 

  .الاشخاص لتحقيق اهداف العمل

  أهداف البرنامج
  :بحلول نهاية هذا البرنامج، سيتمكن المشاركون من 

  .للتحليل الوظيفي في الشركهالاستخدامات العديده وصف • 
  .من التحليل الوظيفي لاي منصب في الشركهالانتهاء • 

  محتويات البرنامج
  تحليل الوظائف

  ما هو التحليل الوظيفي؟• 
  .مهام الوظائفتحليل • 
  يتم عمل التحليل الوظيفي؟لماذا • 
  .إنشاء الهيكل التنظيمي• 
  .الخطوات في عملية تحليل وظائف• 
  .أدوات تحليل الوظائف• 
  .ورقه عمل تحليل الوظائف• 
  .استقصاء تحليل الوظائف• 
  .العملوثائق • 

  

  
  

  .المحاضرات٪ من مجموع  90تطلب حضور لا يقل عن ت شهادةهذه ال
  )بيزنيس ايدج( كتاب حالات: المواد 
  ةساع 18: المدة 


