
 

  الأفرادتحفيز 
  فئة المستهدفةال

الذين  أولئكوبطبيعة الحال فإن هذا ينطبق أيضا على . الصغيرة أو المتوسطة الحجم و المشروعات أصحاب أو مديري المؤسسات
  )قادة الفرق(الفريقتنظيم ومراقبة عمل علي   ينطوي عملهم

   أهداف البرنامج
  :قادرا على في نهاية هذه الدورة التدريبية سيكون كل متدرب

  .نظر الادارهتحديد الدافع من وجهة • 
  .التاثيرات علي سلوك الافراد الذي تعمل معهم وصف• 
  .التي تعزز من العمل وتجعل العمل اكثر جاذبيهشرح العوامل • 
  .دور قائد الفريق في تحفيز فريقهوصف • 
  .ص بكلتحفيز فريق العمل الخا التعزيزمن العملالعمل على تطبيق تقنيات • 

  البرنامجمحتويات 
  ما هو الدافع؟

          تعاريف• 
  القيم والمواقف• 

  فهم السلوك في العمل
        .للحاجات Maslow نظرية• 
 x&yمكجريجور نظرية • 

        Herzberg نظريه العاملين• 
  نظرية التوقع• 
 • Hackman and Oldham’s لحافز الداخليل.  

  وظائف الموظفين اكثر أهميه وإثارهجعل 
            تقسيم مايكرو للعمل• 
  التناوب الوظيفي و توسيع فرص العمل• 
            العمل) تقويه(تعزيز• 
  تعزيز وتقويه العمل ممارسات• 

  دور قائد الفريق. 4
            فريقكوالاحتياجات • 
  التحفيز و فريق العمل• 
        .تعزيز و تقوية العمل و الفريق• 
  خطة العمل• 

  
  
  
  
  
  
  
  

  .المحاضرات٪ من مجموع  90حضور لا يقل عن  تطلبت شهادةهذه ال
  )بيزنيس ايدج(كتاب حالات :  ادة العلميةالم

  ةساع 81: المدة 


