
 

  الإدارة مع السلطة 
  لفئة المستهدفةا

إعطاء الأوامر و ب صلهذات  اعمالالتي تنطوي على  هم اشخاص يشغلوا وظائف اداريه او اشرافيه و هذة الورشه المشاركون في
  .التعليمات ، واتخاذ القرارات ، وتنظيم الموارد وغيرها

  أهداف البرنامج
  :درب قادرا علىفي نهاية هذه الدورة التدريبية سيكون كل مت

  .بعمل المنظمهالسلطة ، ومدى ارتباط السلطة والمسؤولية   يشرح ما ه• 
  تحديد كيفية إنشاء السلطة واستخدامها في مكان العمل • 
  التمييز بين ثلاثة أنواع مختلفة من السلطة • 
   .التى تعمل بها شرح كيفية استخدام سلطتك على نحو فعال لمصلحة فريقك والمنظمة• 
  .للقرارتطبيق نهج منظم  •

  محتويات البرنامج 
  تشكيل وتعزيز قوة

        ، والسلطة والمسؤوليةالقوهالتمييز بين • 
  مفاهيم العلاقات• 
            قوةمصادر ال• 
  قوةالكيفية تشكيل وتعزيز • 

  استخدام القوة للتأثير على الآخرين
          والنفوذقوة التمييز بين ال• 
  استراتيجيات للتأثير على الرؤساء• 

  قوه والإدارةال
          بواقعيه الشركهالمتعلقة • 
  هااستخدام إساءةعدم ة ووقاستخدام ال• 
        وتأثير العمل قوةمبادئ التوازن بين ال• 
  .دارةالاوظيفة • 
            خبرة الاداره• 
  الموظفينتمكين  •

  خلق مناخ ملائم لاستخدام القوة
            لشركهم بيئه اتقيي• 
  خطة عمل• 

  
  .المحاضرات٪ من مجموع  90تطلب حضور لا يقل عن ت شهادةهذه ال
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