
 

  )التعيين( التوظيف
  فئة المستهدفةال

لمديري الموارد البشرية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ، والذين يسعون إلى توظيف واستبقاء أفضل  برنامجال اهذصمم 
  .الاشخاص لتحقيق اهداف العمل

  أهداف البرنامج
  :بحلول نهاية هذا البرنامج ، سيتمكن المشاركون من 

  .باعتبارها ممارسة إدارة الموارد البشرية  التوظيف الغرض و الفوائد منوصف • 
  ).التعيين(التي تتضمنها عمليه التوظيف تحديد العمليات • 
  .المحتملين  )الموظفين(للمعينيينتحديد مصادر بديلة • 
  .المقابلات اجراء تطبيق المهارات الأساسية المطلوبة في• 
  . )المتقدمين لعمل(طالبي العمل• 
  .قادرا على تطويرها لشركتك ان تكونة معايير الاختيار الجيد وأهمي معرفه• 

  البرنامج محتويات
  عملية التوظيف

  ؟وظيفما هو الت• 
  .التوظيف الرسمي مقابل غير الرسمي• 
  .رسميا فائدة عملية التوظيف• 

  خطوات في عملية التوظيف
  .)يفهتحليل الوظ(ظيفه تحديد الو• 
  .البحث• 
  .التوظيف الخارجيب ارنه مقالداخلي التوظيف • 
  .الفرز• 
  .اجراء المقابلات •

  .ختيارالا• 
  .دراسة حالة• 
  .عمل عرض الوظيفه• 
  .ةتمتابع وتوجيه الموظف الجديد • 
  
  .المحاضرات٪ من مجموع  90تطلب حضور لا يقل عن ت شهادةهذه ال
  )بيزنيس ايدج( كتاب حالات: المواد 
  ةساع 18: المدة 


